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Длительность: 16 академических часов – 2дня
[bookmark: _GoBack]Лектор: Пасько Елена
Целевая аудитория: главные бухгалтера, специалисты бухгалтерских и финансовых служб, аудиторы и другие пользователи бухгалтерской отчетности.

Задачи:
- рассмотреть особенности трудовых отношений, 
- разобрать виды доходов работников, 
- получить информацию о расчете средней заработной платы во всех случаях и сохранении средней заработной платы в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
- рассмотреть на практических примерах рассматривается расчет дохода работника при различных системах оплаты труда, расчет средней заработной платы (случаи сохранения средней заработной платы, предусмотренных трудовым законодательством).

Данный курс позволит:
- Разобраться в многочисленных изменениях и отразить в документации как уже действующие новые требования, так и вступающие в силу с 1 января 2015 г. 
- Получить готовые шаблоны и рекомендации по их адаптации; 
- Получить ответы эксперта по своей ситуации; 
РАЗВЕРНУТАЯ ПРОГРАММА
«Начисление заработной платы»
· Особенности трудовых отношений. Правила приема и увольнения сотрудников. Испытание при приеме на работу, переводы, отстранение от работы. Перечень и образцы необходимых документов.
· Доходы работников: зарплата, сверхурочные, премии, отпускные, компенсации. Виды времени отдыха. Системы оплаты труда. Работа в выходные и праздничные дни. Работа в ночное время.
· Расчет средней заработной платы: расчетный период, средний дневной заработок.
· Случаи сохранения средней заработной платы – примеры, расчеты, рекомендации: 
- Трудовой отпуск
	- Больничные
	- Компенсация за неиспользованный трудовой отпуск
· Применение коэффициентов повышения
· Порядок учета стимулирующих выплат и другие.
· Основные изменения в 2014 году.


	
	

	
	

	
	

	
	



